
Kurumsal Geliştirme Koordinatörü’nün  

Yatay Entegrasyon Yayılımı konusunda katkı alanları 

Görev alanım çerçevesinde düşündüğümde; öğrenme ortamımızı geliştireceğine 

inandığımız Yatay Entegrasyonun kurum içinde kabul edilmesini ve yayılmasını 

hızlandıracak ve güçlendirecek adımların atılmasını destekleyebileceğimi görüyorum.   

Umarım ki; 

• Gerektiği takdirde Yürütme Kurulu düzeyinde yapılması gereken görüşmelerin, 

alınması gereken kararların koordinasyonunu yapabilirim. 

• İdari Kurul düzeyinde konunun takipçisi olabilirim. 

• İstenilen sonuçlara ulaşabilmemiz için karar alma ve iş yapma alışkanlıklarımızın 

verimli olmasını sağlayabilirim. 

• Hedefe ulaşmamızı zorlaştıran engellerin üstesinden gelebilmemiz için çaba 

gösterebilirim. 

• Okul içinde yapılan tartışmalara katılarak yaklaşımlarımızın benimsenmesini 

sağlayabilirim.  

• Bölümümüzün çeşitli iletişim araçlarında konuyu öne çıkararak ilginin çoğalmasını 

sağlayabilirim. (edu, web sitesi, veli toplantıları) 

• Velilerle iletişimimizde bu konuda sağlıklı bilgilendirme yapabilirim. 

• Veli ve öğrenci beklentisinin oluşmasını sağlayarak kurum çıtamızın yükselmesini 

sağlayabilirim.  

• Veli ve öğrenci memnuniyetinin oluşmasını kolaylaştırabilirim. 

• Leksiyon/sözlük çalışmasında bölümümüze düşen sorumlulukları üstlenebilirim. 

• Yapılan çalışmaların devamlılık gösteren, aktif bir katılımcısı olarak çevreme örnek 

olabilirim. 

Bütün bu süreçte, grup paylaşımları ile kendimi geliştirir, yeni beceriler edinir, yeni 

dostluklar kurar, keyifli saatler geçirir ve işime daha çok bağlanırım. 

Sevgilerimle, 

Feza Güvenal 

Hisar Eğitim Vakfı Okulları 
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